
 

 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(Local Performance Assessment : LPA) 

 
ของ 

 
เทศบาลตําบลที่วัง   

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
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 รายงานสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลที่วัง 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๕9   โดยแตละหัวขอประเมินตองมีคะแนนไมนอยกวารอยละ ๖๐  จึงจะผานเกณฑการประเมิน
ดังนี้ 
 1. ดานการบริหารจัดการท่ีด ี   คะแนนเต็ม 170 ได  159  คดิเปน 93.53% 
 2. ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา คะแนนเต็ม 180 ได  149  คิดเปน 82.78% 
 3. ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง คะแนนเต็ม 165 ได  122  คิดเปน 73.94%  
 4. ดานบริการสาธารณะ   คะแนนเต็ม 300 ได  195  คิดเปน 65.00% 
 รวมคะแนน 4 ดาน  คิดเปนรอยละ 76.69 

 ผลการประเมินรายละเอียดดังนี้                   

     1. ดานการบริหารจัดการแยกตามหัวขอประเมินไดดังนี ้

หัวขอประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได ผลการ

ประเมิน คะแนน % 

1.1  การบริหารภารกิจเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
1.2 การบริหารงานเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ อปท. 
1.3  การบริหารภารกิจอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจ 
1.4  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1.5  การปรับปรุงภารกิจของอปท.  
1.6  การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
1.7  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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รวม  170 159 93.53 ผาน 

 สรุป  ดานการบริหารจัดการ    ผานเกณฑการประเมิน   

 หนวยงานผูรับผิดชอบ กองวิชาการและแผนงาน 

       2.  ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา แยกตามหัวขอประเมินไดดังนี ้

หัวขอประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได ผลการ

ประเมิน คะแนน % 

2.1  การบริหารงานบุคคล 
2.2  การดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 
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รวม  180 149 82.78 ผาน 

 สรุป   ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  ผานเกณฑการประเมิน  

      โดยมีหนวยงานรับผิดชอบดังนี้ 
 ดานการบริหารงานบุคคล  สํานักปลัดเทศบาล 
 ดานการดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น กองวิชาการและแผนงาน 
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 3.  ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง  แยกตามหัวขอประเมินไดดังนี ้

หัวขอประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได ผลการ

ประเมิน คะแนน % 

3.1  การจัดทํางบประมาณและการพัสดุ 
       3.1.1  ติดตามเรื่องการจัดทํางบประมาณของอปท. 
       3.1.2  การติดตามการดําเนินการเกี่ยวกับ ระเบียบ มท. 
วาดวยการพัสดุ   
3.2  การจัดเก็บรายได   
       3.2.2  กรณีประเมินเทศบาล/อบต. 
       3.2.2.1  การบริหารการจัดเก็บรายได 
       3.2.2.2 การพัฒนาระบบขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
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  สรุป  ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง ผานเกณฑการประเมิน  

 โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  คือ  กองคลัง                                                   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       3.2.2.3 ผลการจัดเก็บรายได 
3.3  การบริหารการเงนิและบัญชี 
      3.3.1  การบริหารรายจาย 
      3.3.2  การจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน 
3.4  บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
3.5  การตรวจสอบภายใน 
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รวม  165 122 73.94  ผาน 
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 4.  ดานการบริการสาธารณะ  แยกตามหัวขอประเมินไดดังนี ้

หัวขอประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได ผลการ

ประเมิน คะแนน % 

4.1  ดานถนน  ทางเดิน  และทางเทา 
4.2  ดานไฟฟาสาธารณะ       
4.3  ดานระบบระบายน้ํา 
4.4  ดานน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
4.5  ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
4.6  ดานการสงเสริมกีฬา 
4.7  ดานการสงเสริมผูสูงอาย ุ
4.8  ดานการสงเสริมและพัฒนาคนพิการและ
ผูดอยโอกาส/คนไรที่พ่ึง 
4.9  ดานงานสาธารณสุข 
4.10 การสงเสริมการพัฒนาสตร ี
4.11 ดานการสงเสริมอาชีพ 
๔.12 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๑3  การสงเสริมศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี
ทองถิ่น 
4.14  ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
4.15  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.16  ดานการศึกษา 
4.17 ดานการจัดบริการสาธารณะของอปท.ตามนโยบาย
ของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 
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รวม  300 195 65 ผาน 

สรุป    ดานการบริการสาธารณะ ผานเกณฑการประเมิน     

  โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ คือ  กองชาง , สํานักปลัดเทศบาล กองการศึกษาและ  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
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- เปรียบเทียบผลการประเมินระหวางป พ.ศ. 2558 - 2559  ไดผลสรุปดังนี ้

 1. ดานการบริหารจัดการ 

หัวขอประเมิน 
ผลการประเมิน 

พ.ศ. 2558 (%) พ.ศ. 2559 (%) 
1.  การบริหารภารกิจเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
2.  การบริหารงานเพ่ือใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ อปท. 
3.  การบริหารภารกิจอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจ 
4.  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.  การปรับปรุงภารกิจของอปท.  
6.  การอํานวยความสะดวกและ
การตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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รวม  84.84 93.53 

 สรุปผล  ผลการประเมิน  
   ดานการบริหารจัดการ ลดลง 

 2.  ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  

หัวขอประเมิน 
ผลการประเมิน 

พ.ศ. 2558 
(%) 

พ.ศ. 2559 
(%) 

2.1  การบริหารงานบุคคล 
2.2  การดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 

65.60 
92.73 

78.40 
92.73 

รวม  73.88 82.78 
 
 สรุปผล  ผลการประเมิน  
   ดานการบริหารงานบุคคล เพ่ิมขึ้น 
   ดานการดําเนินกิจการสภาทองถ่ิน เพิ่มขึ้น 
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  3.  ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง   

หัวขอประเมิน 

ผลการประเมิน 

พ.ศ. 2558 
(%) 

พ.ศ. 2559 
(%) 

3.1  การจัดทํางบประมาณและการพัสดุ 
       3.1.1 ติดตามเรื่องการจัดทํางบประมาณของ อปท. 
       3.1.2 การติดตามการดําเนินการเก่ียวกับระเบียบ มท. วาดวย
การพัสดุ 
3.2  การจัดเก็บรายได   
       3.2.2.1 การบริหารการจัดเก็บรายได 
       3.2.2.2 การพัฒนาระบบขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
       3.2.2.3 ผลการจัดเก็บรายได 
3.3  การบริหารการเงนิและบัญชี 
       3.3.1 การบริหารรายจาย 
       3.3.2 การจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน 
3.4 การจัดสงเงนิสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ 
3.5 การตรวจสอบภายใน 
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รวม 71.06 73.94 

 สรุปผล  การประเมิน 
   ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง การจัดทํางบประมาณ และพัสดุ  ลดลง 

  4.  ดานการบริการสาธารณะ 

หัวขอประเมิน 
ผลการประเมิน 

พ.ศ. 2558 
(%) 

พ.ศ. 2559 
(%) 

4.1  ถนน  ทางเดิน  และทางเทา 
4.2  ไฟฟาสาธารณะ 
4.3  ดานระบบระบายน้ํา 
4.4  ดานน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
4.5  ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
4.6  การสงเสริมการกีฬา 
4.7  ดานการสงเสริมผูสูงอาย ุ
4.8  ดานการสงเสริมและพัฒนาคนพิการและผูดวยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง 
4.9  ดานงานสาธารณสุข 
4.10 ดานการสงเสริมการพัฒนาสตร ี
4.11 ดานการสงเสริมอาชีพ        
5.12 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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    หัวขอประเมิน 
ผลการประเมิน 

พ.ศ. 2557 
(%) 

พ.ศ. 2558 (%) 

4.13 ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 
4.14 ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
4.15 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.16 ดานการศกึษา 
4.17 ดานการบริการสาธารณะของอปท.ตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงหมาดไทย 
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รวม 65.09 65 
 

สรุปผล  การประเมินดานการบริการสาธารณะ  ลดลง 
 

 รายงานสรุปผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA)  ของเทศบาล
ตําบลที่วัง  ประจําป พ.ศ.2559  มีผลคะแนนดังนี ้
 1. ดานการบริหารจัดการ   คะแนนเต็ม 170 ได  159  คิดเปน 93.53% 
 สรุปผานการประเมินมีผลการประเมินเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2558 
 2. ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา คะแนนเต็ม 180 ได  149  คิดเปน 82.78% 
 สรุปผานการประเมินมีผลการประเมินเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2558 
 3. ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง คะแนนเต็ม 165 ได  122  คิดเปน 73.94%  
 สรุปผานการประเมินมีผลการประเมินเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2558 
 4. ดานการบริการสาธารณะ   คะแนนเต็ม 300 ได  195  คิดเปน 65.00% 
 สรุปผานการประเมินมีผลการประเมินลดลงขึ้นจากป พ.ศ. 2558 
 รวมคะแนน  4  ดาน  คิดเปนรอยละ  76.69  ผลการประเมินเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2558 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


